m /

7L
M

LIVERHOLDING A.S

PERSONEL ICIN GECERLI KISISEL
VERILERIN KORUNMASI POLITIKASI

Dokiiman No KVKK_P4 VERSIYON 1.00
Revizyon Tarihi
Yayin Tarihi

Sayfa




ZIVER HOLDING A.S.

PERSONEL ICIN GECERLI KISISEL VERILERIN
KORUNMASI POLITIKASI

Bu aydinlatma metni, 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 10. maddesi ile
Aydinlatma Yikimliliginiin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Ziver Holding Anonim Sirketi tarafindan
hazirlanmistir.

Tirkiye’de faaliyet gosteren, Ziver Holding Anonim Sirketi ("Holding™) olarak; veri
sorumlusu sifatryla,

e Gerekli durumlarda asagida belirtilen sekillerde elde ettigimiz kisisel verilerinizin,

o Ticari iliskilerimiz kapsaminda veya sizlerle olan is iliskimiz dahilinde;

o Islenmelerini gerektiren ama¢ cercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve
Olciilii sekilde,

e Tarafimiza bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en
giincel halini koruyarak,

o Kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini,
kanunen bu kisisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve
Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun (“Kanun”) 6ngordiigii sartlarda, yurtici veya yurtdisi
uclincii kisilere aktarilacagini, devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve yine Kanunda
sayilan sair sekillerde islenebilecegini, bildiririz.

ISLENEN KiSiSEL VERILERINiZ

Calisanlara iligkin, kendileri tarafindan tarafimiza saglanan, kisisel veriler islenebilmektedir.

Islenen Kisisel Veriler Veri Isleme Hukuki Sebep | Veri Toplama
Amaci Yontemleri

KIMLIK VERILERI: Ad, Insan kaynaklar1 ve m.5/2-a, ¢, ¢ ve e | Kurum kaynaklar1 ve
soyadi, dogum tarihi, dogum i§ siireglerinin ilgili kisiden (Kismen
yeri, cinsiyet, medeni durumu, | yirtiilmesi, is otomatik yollarla).
milliyeti, TC kimlik kart1 akisinin saglanmasi,
bilgileri (TCKN, seri no, yasal
clizdan no, baba adi, anne ad1, | yiikiimliiliiklerin
dogum yeri, il, ilge, mahalle, kargilanmasi

cilt no, aile sira no, sira no,
hane no, sayfa no, kayit no,
verildigi yer, verilis nedeni,
verilis tarihi, 6nceki soyadi),
niifus clizdan1 sureti

ILETISIM VERILERI: Is siireclerinin m.5/2-c, e ve f. | Kurum kaynaklari ve
Telefon numarasi, agik yiiriitiilmesi, 1s ilgili kisiden
adres bilgisi, e-posta adresi, | akisinin (Kismen otomatik

Belediye i¢i iletisim saglanmasi, iletisim yollarla).




bilgileri (dahili telefon
Numarasi, kurumsal e-posta
adresi), Evlilik clizdani; es
ve ¢ocuklarinin adi, soyadi,
T.C. Kimlik Numarasi
cinsiyeti, dogum tarihi,
telefon numarasi;
yakinlarinin adi, soyadi ve
telefon numarasi

faaliyetlerinin
tamamlanmasi, acil
durumlarda
yakinlara
ulasilmasi.

Saglik verileri: Saglik
raporu, kan grubu kartlari,
igyeri hekiminin imzalattig
ise giris ve periyodik
muayene formlari,
hamilelik durumu,
hamilelik raporu, saglik ve
dogum izni bilgileri.

Psiko teknik siiriicii belgesi
akciger grafisi

Kan grubu kart1

Is siirecinde kisinin
sagligimin takip
edilmesi
Personellerin saglik
promosyonlarindan
yararlanmasini
saglama

ISG siireclerinin
yirttilmesi., 4857
sayli is kanununun
30. Maddesi
geregince Oziirlii ve
eski hiikiimliilerin
calismasi i¢in
gerekli yasal
islemlerin
yapilmasi

m.5/2-a, ¢, ¢, e
ve f.
m. 6.

Tgili kisinin
kendisinden ve
zimmet formlarindan
(Otomatik olmayan
yollarla).

Sendika, Dernek, vakif ve
sivil toplum kurulusu
iyeligi

4688 sayili Kanun
dogrultusunda
kurumumuz
nezdinde sendikal
faaliyetlerle ilgili
olarak gerekli olan
iiyelik vb.
islemlerin
yiiriitiilmesi, Ise
alim stireclerinde
kisi tarafindan
0zgegmisinde yer
verilmesi.

m. 5/1.
m.6.

lgili kisiden is
basvuru formu
lizerinden,
(Otomatik olmayan
yollarla).

Adli sicil belgesi

Ceza
mahk(miyetini
bilme ve gilivenlik
tedbirlerini
saglamak,
personelin
uygunlugunu
belirleme

m.6.

Mgili kisiden
(Otomatik ve
otomatik olmayan
yollarla).

FINANSAL VERILER:
Finansal ve maas detaylari,
bordrolar, prim hak edisleri,

Odeme islemlerinin
gerceklestirilmesi.

m.5/2-a, c, ¢, e
ve f.

Tgili kisi ve kurum
kaynaklari
(Otomatik olmayan




prim tutarlari, icra takip
dosyalarina iligkin dosya ve
borg bilgileri, banka hesap
clizdani, asgari gegim

kismen otomatik
yollarla).

indirimi bilgisi

EGITIM VERILERI: Calisanin giris- m.5/2-c ve f. Mgili kisinin kendisi

Ogrenim durumu, sertifika | ¢ikis, egitim, arag ve kurum kaynaklari

ve diploma bilgileri, takibi, performans, (Otomatik olmayan

yabanci dil bilgileri, egitim | disiplin, egitim ve kismen otomatik

ve beceriler, aldig1 kurslar, | islemlerini takip yollarla).

CVv etmek

GORSEL VE ISITSEL Personelin m.5/1 Tgili kisiden,

VERILER: Gergek kisiye taninmasi, is fotograf makinesi

ait fotograf, ses kayitlari, stireglerinin araciligiyla ve

kamera kayitlar yiiriitiilmesi, is kurum kaynaklar1
akisinin (CCTV

saglanmasi, ERP
sistemine isleme ve
0zliikk dosyasi
olusturulmasi,
kurum tarafindan
yapilan
etkinliklerde
¢ekilen
fotograflarin sosyal
medyada
kullanilmasi

vb.)(Otomatik ve
otomatik olmayan
yollarla)

WEB, log, banka,
SGK/bildirge sifreleri ve
kayitla ilgili stiregleri
yonetmek i¢in sifre ve diger

bilgiler

5651 sayili
Kanun’dan dogan
yiikiimliiliiklerin
karsilanmasi

m.5/2-a, ¢ ve f.

Cihaz yazilimlar1 ve
kurum kaynaklari
(Otomatik ve kismen
otomatik yollarla)

CALISMA VERILERI: Sicil
no, pozisyon adi, departmant
ve birimi, unvani, son ige giris
tarihi, ige giris ¢ikis tarihleri,
sigorta giris/emeklilik, tahsis
no, sosyal giivenlik no, vergi
dairesi no, esnek saatlerde
caligma durumu, seyahat
durumu, emekli sandigi,
emekli sandig1 giris tarihi,
emekli sandig: sicil no, bagkur
giris tarihi, bagkur sicil no,
muhasebe kodu, ¢alisma giin
sayisi, calistigi projeler, aylik
toplam mesai bilgisi, kidem
tazminat1 baz tarih, kidem
tazminati ilave giin, fazla
mesai muvafakatnamesi

Personele saglanan
menfaatlerin
karsilanmasi ve yasal
yiikiimliiliiklerin
kargilanmas.

m.5/2-¢ ve f.

Kurum kaynaklar1 ve
ilgili kisi (Otomatik
olmayan ve kismen
otomatik yollarla).

CALISAN PERFORMANS
VE KARIYER GELISIM

Personel yetkinlik
bilgisini 0grenme,

m.5/2-c ve f.

Igili kisinin kendisi ve
kurum kaynaklari




VERILERI: Egitim ve
beceriler, hangi tarihte hangi

kisisel geligimini
takip etme ve

(Otomatik olmayan ve
kismen otomatik

egitimi aldig1 bilgisi, e-posta, | denetim faaliyetlerini yollarla).
imzali katihm formu, aylik saglama, mevzuat
performansinin geregi sicil notlarin
degerlendirilmesi ve hedef verilmesi
gergeklestirme durumu,
aktivite bilgileri
IZIN VERILERI: izin kidem | Is siireclerinin m.5/2-a, c, ¢, e ve | llgili kisinin
baz tarihi, izin kidem ilave yiirtitiilmesi, ig f. kendisinden ve zimmet
giin, izin grubu, ¢ikig/doniis akiginin saglanmasi, | m. 6. formlarindan
tarihi, giin, izine ¢ikis nedeni, | yasal zorunluluklarin (Otomatik olmayan
izinde bulunacagi karsilanmasi, 6zliik yollarla).
adres/telefon dosyasinin

olusturulmasi.
Ise giris-cikis kayitlart Calisanin girig-¢ikis, | m.5/2-c ve f. Kurum kaynaklari,

Is seyahatleri

egitim, arag takibi,

toplant1 ve egitim

Arag kullanim bilgisi performans, disiplin, kayitlari, gorev

Toplant1 kayitlart egitim islemlerini bildirim formlar1 ve

Egitim kayitlar takip etmek ilgili kisinin

Gorev bildirim formu kendisinden talep
(Otomatik olmayan
yollarla

Icra takip belgeleri Caliganin teblig m.5/2-¢, e ve f. Yetkili kamu kurum ve

Mahkeme tarafindan iletilen edilen icra takip kuruluslarindan

yasal evraklar

borg¢larina dair
o0deme islemlerinin
takibi, personelin

tebligat (Otomatik
olmayan yollarla)

uygunlugunu
belirleme
Talep/Sikayet yonetimi bilgisi | Gelen sikayet ve m. 5/2-d ve e. Dilekge, E-posta ve
taleplerin web portal (Kismen
degerlendirilmesi otomatik yollarla).
Arag bilgileri Giivenlik 6nlemlerini | m.5/2-c ve f. Tgili kisinin
Arag zimmet bilgileri almak, arag takibini kendisinden ve zimmet
Plaka bilgileri yapmak, lokasyon formlarindan
stireglerini yiiriitmek (Otomatik olmayan
yollarla).
DIGER: Askerlik Caliganin girig-¢ikis, | m.5/2-c ve f. Mgili kisinin
terhis/tecili, arag plakasi, egitim, arag takibi, kendisinden ve zimmet
performans, disiplin, formlarindan

arag ruhsati sureti, ara¢c km
bilgisi, arag¢ lokasyonu,
ehliyet sureti, trafik cezasi
sorgulama sonucu, 6zel
sandik ad1, 6zel sandik giris
tarihi, 6zel sandik sicil no,
sehit yakint olma durumu,
stajyer durumu, binilen
servis, binilen durak
verileri, ¢alisan internet
erisim loglari, giris ¢ikis
loglari, ¢alisan giinliik
aktivite verileri

egitim islemlerini
takip etmek,
Giivenlik 6nlemlerini
almak, arac takibini
yapmak, lokasyon
stireclerini yiiriitmek

(Otomatik olmayan
yollarla).




KIiSISEL VERILERIN TOPLANMASINDA KULLANILAN YONTEMLER
VE HUKUKI SEBEPLERI

1. Holding olarak, igveren sifatiyla hukuki yiikiimliliiklerimizi yerine getirmek,
aramizdaki is akdinin ifasi, kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle ve Holding'in mesru menfaati
geregi sizden bizzat talep ettigimiz; is bagvurunuz sirasinda platformumuz veya is bagvurunuz
sirasinda bizimle paylasmayi tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya basvurunuza iliskin
paylastiginiz diger metinlerde yer alan kisisel verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik
ortamda iletmeniz ve birden fazla kisinin kullanimina agik Holding bilgisayar programlarina,
uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina 3.kisilerin ulasimina agik bilgi
kaydetmeniz suretiyle,

2. Holding'in igyeri gilivenligi saglamaya yonelik hukuki yiikiimliliigii ve mesru
menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla,

3. Holding'in is takibini ger¢eklestirebilmeye yonelik mesru menfaati geregi, giris
ve c¢ikis saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla; isyeri giivenligini saglama ve hukuki
yiikkiimliliklerimizi yerine getirmek amaciyla size tedarik edilen ara¢c ve benzin
kullanimmizin takibine iliskin verileri Holding'e ait tasit araglarina yerlestirdigimiz takip
cihazlar yoluyla,

4. Holding'in isyeri giivenligi saglamaya yonelik hukuki yiikiimliligii ve mesru
menfaati geregi, isyeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla,

5. Hukuki yikimliliigimiizii yerine getirmek amaciyla ve kanunlarda
ongoriilmesi nedeniyle is yeri hekimimiz aracilifiyla saglik verilerinizi fiziksel olarak ve is
yeri gilivenligini saglamak amaciyla bina yonetiminden kisisel verilerinizi fiziksel veya
elektronik olarak,

6. Hukuki yiikiimliiliikklerimizi yerine getirmek i¢in bize iletilen hukuki belge ve
tebligatlar vasitasiyla,

7. Holding'in platformunu gelistirmeye ve daha efektif hale getirmeye yonelik
mesru menfaati geregi Gizlilik Cerez Aydinlatma Metninde detaylar1 belirtildigi lizere web
sitemizde kullanilan ¢erezler vasitasiyla kisisel verilerinizi topluyoruz.

KiSISEL VERILERINIZIN iISLENME AMACLARI

Holding tarafindan toplanan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag¢ ve hukuki
sebepler icerisinde bunlarla baglantili ve sinirli olmak kaydiyla islenmektedir.

e s sdzlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi icin,

e Holdingin idaresi, isin yiiriitilmesi, Holding politikalarinin uygulanabilmesi igin,

e Is Kanunu, Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirilmesi
i¢in,

e Holding i¢i giivenligin saglanabilmesi i¢in,

e Miisteri sozlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik ve sorumluluklarin yerine
getirilebilmesi i¢in



Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amac¢ i¢in gerekli olan
azami siire ve herhalde kanuni zamanasimi siireleri kadar muhafaza edilecektir. Muhafaza
siireleri ve imha prosediirlerine iliskin detayli bilgi Veri Saklama ve Imha Politikamizda
ayrica dlizenlenmistir.

KIiSISEL VERILERINIZIN UCUNCU KiSILERLE PAYLASILMASI

Giivenliginiz ve Holdingimizin yasalar karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla
kisisel verileriniz;

e s Kanunu,

e Isci Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu,

e Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

e Internet Ortaminda Yapilan Yayimnlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla

Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

e Tiirk Ticaret Kanunu,

e 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

o Kimlik Bildirme Kanunu

Fakat bununla sinirli olmamak {izere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi

Olciide ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi,
Giimriik ve Ticaret Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu (is-
Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir.

Ayrica;
Is sdzlesmesinin ifas1 icin gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle;

e Bordro islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile
Zirve muhasebe programinda isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri
kayit ortaminda saklanmaktadir.

Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amacuyla;

e Ar-Ge mevzuati kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi
hususunda danigmanlik alabilmek i¢in calistigimiz danigmanlik firmalar1 ve 6zel
istihdam biirolar ile

e Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in isyeri hekimimiz ile

e Holding denetgilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in bordro
bilgilerini paylasabiliyoruz.

Holding igerisinde glivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

e Isyeri giivenligi amaciyla giris-cikislarin denetlenmesi icin isyeri bina ydnetimine
aktarabiliyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;



e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimiza ve hukuka ve usule
uygun olmasi kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri
yerine getirme yiikiimliiliigiimiiz ¢er¢evesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

Holdingin idaresi, isin yiritilmesi, Holding politikalarinin uygulanmasi amaciyla,
ozellikle;

e Bagli oldugumuz veya ortaklasa calistigimiz sirketler ile i¢ isleyisimizi saglamak
acisindan s6z konusu sirketlere,

e Kigsisel verilerinizden gerekli olanlar, ulasim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi,
otopark kayd1 gibi sebeplerle ilgili konuda calistigimiz firmaya,

e Miisterilerimizle yapilan hizmet sdzlesmelerinin yerine getirilebilmesi amaciyla
hizmet verdigimiz firmalara aktarabiliyoruz.

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt dis1 seyahatlerinde ve egitimlerinde
iletisim saglanmasi, seyahat organizasyonunun saglanmasi, hizmet akitlerinin ifas1 ve toplu e-
posta gonderimlerinin yapilabilmesi i¢in; Kanunda Ongoriilen ve Kisisel Verileri Koruma
Kurumunun yapmis oldugu diizenlemelere uygun olarak yurt digindaki tgiincti Kisilerle
paylasilabilmektedir

VERI iLGILIiSIi OLARAK SAHIP OLDUGUNUZ HAKLAR
Kanunun 11. Maddesinde belirtildigi lizere,

e Holding'in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna
iliskin bilgi talep etmek,

o Kigisel wverilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenmek,

o Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini
ogrenmek haklarina sahipsiniz.

Bunlarin yani sira, Holding’ten, eksik ya da hatali olan verilerinizin diizeltilmesini de
talep etme hakkiniz mevcuttur.

Kisisel verilerinizin Kanunun madde 7'de dngoriilen sartlar ¢ergcevesinde verilerinizin
imha edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Holdingten talep
edebilirsiniz. Ayn1 zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi
degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olaymn kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yOntemini neden sectigimiz ile ilgili
bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin
sonuglarina bu sonuglar ¢ikarlarmiza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.



KVKK'nin 11. maddesi geregi kvkk@ziverholding.com.tr adresine kayith elektronik
posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza ya da bizimle paylasmis oldugunuz
ve sistemlerimizde kayitli bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle e-posta gondererek
veya Yildizevler Mah. 718 Cad. No: 12/4 Cankaya/ANKARA adresine yazili olarak
bagvurarak, soz konusu haklariniza iliskin taleplerinizi, https://www.ziverholding.com.tr/
adresinde yer alan Ziver Veri Sahibi Bagvuru Formu’nda belirtilen yontemlerle tarafimiza
iletmeniz halinde basvurulariniz en kisa slirede ve en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Taleplere iligkin olarak herhangi bir iicret talep
edilmemesi esas olmakla birlikte, islemin Holding i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi

halinde, Veri Sorumlusu Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig'de belirlenen iicret
alinabilecektir.

ILETISiM BILGILERI

SIRKET :Ziver Holding Anonim Sirketi
ADRES : Yildizevler Mah. 718 Cad. No: 12/4 Cankaya/ ANKARA
WEB SITESI . https://www.ziverholding.com.tr/

TICARET SICIL NO : 419499


mailto:kvkk@ziverholding.com.tr
https://www.ziverholding.com.tr/
https://www.ziverholding.com.tr/

